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Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Egluté” 2022—-2024 mety strateginis planas

I SKYRIUS
IVADAS

Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Egluté” (toliau — Istaiga) strateginio plano tikslas — planuoti,
organizuoti, vykdyti, stebéti ir vertinti Jstaigos veiklg, poky€ius, jtraukiant jstaigos
bendruomene j Jstaigos problemy sprendimg, gerinti ugdymo(si) kokybeg, uZtikrinant
ugdymo(si) turinio kaita, atitinkan¢ig Siuolaikinius ugdymo tikslus, sukuriant vaiko raida
stimuliuojancig aplinka, tobulinant bendravimo santykiy kultiiros kaita.

Strateginj plang rengé [staigos direktoriaus 2021 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V1-81
sudaryta darbo grupé. Strateginis planas parengtas atsizvelgiant j Salies Svietimo strategijg,
Mazeikiy rajono savivaldybés strateginio planavimo dokumentus, $vietimo bikle, Mazeikiy
lopselio-darzelio ,,Egluté” bendruomenés poreikius, atlikto veiklos kokybés jsivertinimo
rezultatus ir jstaigos veikla kontroliuojanciy institucijy nurodymus.

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi viesumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir

partnerystés principy.

11 SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Mazeikiy lopselis-darzelis ,,Egluté” jsteigtas 1973 m. kovo 1d. Tai bendro tipo ikimokyklinio
ugdymo jstaiga, jgyvendinanti ankstyvojo, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas.
Istaigos adresas — Gamyklos g. 29, LT-89110, Mazeikiali, el. pastas eglute.mazeikiai@gmail.com,
interneto svetainés adresas www. eglute-mazeikiai.lt.

Istaigos 2022-2024 m. strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 57 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, ,,Geros
mokyklos koncepcija“, Mazeikiy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) 2021-2023 mety
strateginio veiklos plano prioritetais, patvirtintais Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos 2020 m.
gruodzio 15 d. sprendimu Nr. T1-328, Mazeikiy rajono savivaldybés Ugdymo kokybés ir
mokymosi aplinkos uZztikrinimo programa 2021-2023 metams, patvirtinta Mazeikiy rajono
savivaldybés tarybos 2020 m. lapkricio 27 d. sprendimu Nr. T1-291. [staigos Strateginis planas
dera su Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministerijos strateginio veiklos plano prioritetais,
ir priesmokyklinio ugdymo aplinkos ir turinio atnaujinimo, jj pritaikant jvairiy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams, integruojant darnaus vystymosi, finansinio raStingumo, kirybingumo ir
verslumo kompetencijas.

Igyvendinus strateginj plana, bus uztikrinama ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo

programy kokybé, sukurta Siuolaikinius reikalavimus atitinkanti saugi ir sveika aplinka. Jstaigai
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skiriamos valstybés, savivaldybés ir Kitos 1éSos bus tikslingai panaudojamos. Strateginiame plane
numatytos 1éSos bus skiriamos darbuotojy darbo uzmokesciui ir kvalifikacijos tobulinimui,
socialinio draudimo jmokoms, jstaigos pastato i$laikymui ir komunalinéms paslaugoms (elektra,
vandentiekis, Sildymas, atlieky iSvezimas ir kt.), vaiky maitinimui, remonto darbams, prekéms ir
paslaugoms. Bitent Sie veiksniai ir lemia jstaigos planuojamus pokycius, reikalauja j ateit]
nukreipty planingy sprendimy.

[staiga 2022—-2024 metais planuoja jgyvendinti §iuos prioritetus:

1. Kokybiskas, inovatyvus ugdymas(is).

2. Sveika, saugi ir siuolaikinj ugdymg(si) atliepianti aplinka.

3. Nuolatinio tobuléjimo, bendradarbiavimo ir kokybeés siekio kultiira.

Strateginio plano jgyvendinime 2022 m. dalyvaus 25 pedagoginiai darbuotojai (direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 2 logopedai, 17 ikimokyklinio, 3 priesmokyklinio, 1 meninio
ugdymo mokytojas) ir 28 nepedagoginiai darbuotojai (organizaciné struktiira ir jstaigos valdymas
aprasyti V skyriuje).

15 pedagogy darbo stazas yra daugiau nei 15 mety. 99 % jstaigoje dirbanciy pedagogy yra
jgije aukStajj iSsilavinimg, 2 baige magistrantiros studijas. 4 pedagogai turi mokytojo
kvalifikacing kategorija, 9 — vyresniojo mokytojo, 7 — mokytojo metodininko kvalifikacing
kategorija. Darzeliui patvirtinti 57,09 etatai, i$ jy 25 — pedagoginiy darbuotojy.

Istaigoje veikia 11 grupiy: 2 prieSmokyklinés ir 9 ikimokyklinés, i$ kuriy trys yra ankstyvojo
ugdymo grupés. Grupiy veiklos trukmé — 10,5 val. Veikia 12 valandy budinti grupé. 2019-2021
m. vaiky skai¢iaus vidurkis — 203 vaikai. Vykdant Lietuvos higienos normos HN 75:2016
reikalavimus, viety skaic¢ius mazinamas. 2022 m. lankanciy vaiky skaicius — 204, projektinis viety
skai¢ius — 200. 2022 m. sausio 2 d. duomenimis, nepatekusiy vaiky skai¢ius — 29 vaikai.

Strateginémis 2022-2024 mety permainomis numatyta toliau plésti lauko aplinkos
edukacines funkcijas ir jrengti keleta ugdymosi erdviy jvairioms vaiky veikloms. Bus kuriama
visiems vaikams atvira ugdymo jstaiga, t.y. plétojamos Siuolaikisko, inovatyvaus, patirtinio ir
jtraukiojo ugdymo id¢jos, pripazjstancios, kad visi vaikai yra vienodai vertingi, didinamos visy
ugdymo proceso dalyviy galimybés. Kadangi jstaigoje daugéja skirtingy ugdymosi poreikiy (taip
pat ir specialiyjy ugdymosi poreikiy) turin¢iy vaiky, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
pedagogui bitina zinoti ir mokéti taikyti ne vieng, bet daugelj ugdymo budy, metody, strategijy,
kurios padéty siekti maksimalios kiekvieno vaiko pazangos, tod¢l didelis démesys bus skiriamas
inovatyviam, patyriminiam, jtraukiajam ugdymui, STEAM idéjy taikymui, ugdymo turinio
individualizavimui.

Siekiant kokybiskai jgyvendinti ilgalaikius tikslus, butina sprgsti Sias problemas:

papildyti ir atnaujinti informacines komunikacines technologijas, atlikti laiptiniy remonta,
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pakeisti koridoriuose lubas, pakeisti akty saléje ir kai kuriose grupése higienos normy
neatitinkantj apS$vietimag, atlikti sporto salés, vamzdyny remontg, nusausinti (melioruoti)
vidinio kiemo teritorija, vidinj kiemelj uzséti Zole arba iskloti trinkeliy danga, jrengti lauko
klase, isigyti naujas smélio dézes, papildyti lauko lavinamuosius jrenginius, edukacines
erdves papildyti ugdymo priemonémis.
111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI ISTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI PER 2019-2021 METUS
2019-2021 mety [staigos strateginis planas jgyvendintas 99,9 proc.

Veiklos organizavimo uztikrinimo ataskaita:

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato 2019-yjy 2020-yjy | 2021-yjy

vienetas mety faktas mety mety

1. Grupiy skaicius, vnt. 11 11 11

2. Vykdomos ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo 100 100 100

programos atitinka valstybés nustatytus reikalavimus ir

ugdomy vaiky poreikius, procentais

3. Mokytojy, tobulinusiy kvalifikacijg, dalis nuo bendro 100 95 100

pedagogy skaiéiaus, procentais

4. Vaiky, dalyvavusiy pazintiniuose-edukaciniuose ir 100 100 100

saviraiSkos renginiuose, dalis nuo bendro vaiky skaiciaus,

procentais

5. Vaiky maitinimo paslaugos atitinka teisés akty 100 100 100

nustatytus reikalavimus, procentais

6. Vaiky, kuriems suteikta logopediné pagalba, dalis nuo 40,2 40,1 41,2

bendro vaiky skai¢iaus, procentais

7. Vykdomi teisés akty nustatyti higienos reikalavimai, 100 100 100

procentais

8. Atnaujinty ugdymo patalpy skaicius, vienetais 1 1 2

9. Isigyta lauko Zaidimy ir jrengimy skaicius, vienetais 1 1 1

10. Jsigyta vaikiSky baldy, vienetais 20 20 20

11. Atliktas akty salés remontas, kv. m. 0 60 0

12. Virtuvéje jrengta konvekciné krosnis (su priedais), 0 1 0

vienetais

13. Irengta apsauga nuo jsilauzimo ir prieSgaisrinés 0 1 0

signalizacijos jrengimas, lauko vaizdo stebéjimo jranga,

vienetais.

14. Atnaujinta [staigos internetiné svetainé 1 0 0

Igyvendinant 2019-2021 mety jstaigos veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius buvo
siekiama plétoti vaiky kompetencijas per kokybiska ugdyma ir palankig ugydmui(si) aplinka,
formuoti vaiko esteting ir tauting kultiiras, plétoti sveikos gyvensenos ugdymo turinj. Garantuoti
prigimtiniy poreikiy tenkinimg ir kompetencijy plétote per kirybiska vaiko ir pedagogo saveika
padéjo jstaigoje igyvendinamos programos, STEAM, gamtosaugos, etnokultiiros, patirtinio

ugdymo integravimas j ugdymo turinj, gabiy vaiky ugdymo sistemos sukirimas bei pedagogy
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sukurti ir plac¢iai taikyti projektai.

IV SKYRIUS

2019-2021 metais i savivaldybés biudzeto ir gauty tiksliniy dotacijy skirta:

ISTAIGOS MATERIALINIS APRUPINIMAS

Strategijos jgyvendinimo laikotarpiu pagerinta jstaigos materialiné bazé.

Eil. Metai Lésy is savivaldybés biudzeto ir Finansavimas Finansavimas
I gauty tiksliniy dotacijy paskKirtis: (Eur) Viso (Eur)
Darbo uzmokescio fondas 577392,65 720179,53
1. 2019 | Prekés ir paslaugos 142786,88
llgalaikis turtas 0
2. 2020 | Darbo uzmokescio fondas 639311,4 760752,76
Prekés ir paslaugos 116341,36
llgalaikis turtas 5100
3. 2021 | Darbo uzmokeséio fondas 789043 932087,84
Prekés ir paslaugos 134694,84
Ilgalaikis turtas 8350

Jstaigoje yra 2 stacionartis kompiuteriai, 23 nesiojami kompiuteriai, 15 spausdintuvy, 5
daugiafunkciniai jrenginiai, interaktyvus ekranas, interaktyvios grindys, LED piesimo lenta, 2
televizoriai (priesmokyklinio ugdymo grupése), jrengta ,,Gamtamoksliné laboratorija“. Naudojama
informaciné sistema ,,Miusy darzelis”. Nors technologijy ir inovacijy veiksniy sferoje jau
padaryta Zymi pazanga, taCiau $is progresas ikimokyklingje jstaigoje dar yra nepakankamas:
nauja technika ir jos teikiamos plétros galimybés reikalauja nuolatinio tobuléjimo.

Visoje jstaigoje veikia interneto rySys, kompiuterizuotos visy pedagogy ir kity darbuotojy
darbo vietos, personalas apripintas reikalinga jranga.

V SKYRIUS
ORGANIZACINE STRUKTURA IR ISTAIGOS VALDYMAS
Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius. Jis skiriamas j pareigas konkurso btdu ir
atleidziamas i§ jy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Direktorius atsako uz
vadybiniy funkcijy paskirstyma, uz jstatymy ir etikos normy laikymasi, Istaigos veiklos rezultatus
ir visg Jstaigos veikla.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo jstaigos veiklos kokybés jsivertinimg, analizuoja
ir vertina ugdymo procesg jstaigoje, ugdymo rezultatus, teikia profesing pagalbg pedagogams
ugdymo proceso ir kitos veiklos organizavimo bei tobulinimo klausimais, stebi, analizuoja ir
apibendrina pedagogy veikla, organizuoja metodinj darbg darZelyje, inicijuoja ugdymo programy
ir projekty, ugdymo priemoniy rengima, naujy ugdymo formy ir metody jgyvendinima.

Istaigos valdymo struktara patvirtinta 2021 m. sausio 4 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1-2.
(Priedas Nr.1, 1 lapas)
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Duomenys apie Jstaigos vadovus:

Vardas, pavardé Pareigybé Vadybiné kvalifikaciné
kategorija
Rima Daugnoriené Direktoré Il vadybiné

Inga Steponaviciené

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Lopselyje-darzelyje yra:
Lopselio-darzelio ,,Egluté” taryba;
Lopselio-darzelio mokytojy taryba;

Mokytojy ir pagalbos vaikui specialisty (isskyrus psichologus) atestacijos komisija;

Vaiko gerovés komisija;

Grupiy tévy komitetai;

Darbo grupés (Sveikatingumo ugdymo, Etnokultirinio ugdymo, Gamtosauginio ugdymo,

PrieSmokyklinio ugdymo, Gabiy, talentingy vaiky ugdymo, Patirtinio ugdymo, Veiklos kokybés

jsivertinimo, Asmens apsaugos vykdymo, Jvaizdzio kirimo ir kurybiSkumo ugdymo, Korupcijos

prevencijos ir kontrolés).

VI SKYRIUS
STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

*Aplinky, skatinanéiy kiiryba, tiriamaja veikla,
karimas.

*Atvira pokyc¢iams jstaiga.

*Veiklos planavimas aiskiai orientuotas j
ugdymo tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima.
*Ugdomoji veikla yra jvairi, atliepianti vaiky
poreikius ir interesus.

* Efektyvus Svietimo pagalbos organizavimas.
* Stipri informaciniy technologijy bazé.

* Glaudds ry$iai su socialiniais partneriais.

*Kieme néra lictaus vandens nutekéjimo,
nepakankamas drenazas, todél kiemas daznai
apsemtas, vaikams néra vietos Zaisti.
*Trupantis, yrantis pastato fasadas, laiptai yra
nesaugs, yra pavojingi vaikams.
*Nepakankamas dalyvavimas tarptautiniuose
projektuose.

*IT pralenkia svietima.

* Bendradarbiavimo su tévais formy jvairoves
truokumas.

Galimybés

Grésmés/pavojai

*Stiprinti jstaigos jvaizdj aktyviau vieSinant
jgyvendinamg $iuolaikiska, inovatyvy ugdyma ir
diegiamas naujoves.

* Tobulinti profesines, dalykines
kompetencijas.

*Tobulinti ugdymo ir jsivertinimo kokybe.
*vairinti ikimokyklinio ugdymo turinj
vadovaujantis ,,Inovacijomis vaiky darzelyje*.
*Dalyvauti konkursuose, projektinéje veikloje,
siekiant pritraukti investicijas.

*Kurti ir tobulinti informacinés, konsultacinés,
socialinés pagalbos Seimai sistema.

* Kurti funkcionalias edukacines aplinkas,

*Maz¢jantis vaiky skaicius mieste ir auganti
konkurencija tarp miesto ikimokykliniy jstaigy.
*Daugéja vaiky, turinéiy ugdymosi sunkumuy,
emocijy ir elgesio sutrikimy.

*Augancios paslaugy kainos.

* Néra testinumo tarp priesmokyklinio ugdymo ir
pradinio ugdymo.

*Nepakanka léSy uztikrinti zaidimy aiksteliy,
kiemo sauguma (jrengti minksta danga,
pakeisti senas trinkeles, islyginti stadiono
takelj).

*Blogeéjanti pastaty bukle.

*Projekty, programy 1éSos yra vienkartinés
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turtinti ir atnaujinti jstaigos vidaus ir iSorés investicijos, todél negali atstoti stabilaus
aplinkg efektyviai naudojant gaunamas 1ésas. finansavimo.

VII SKYRIUS
MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE”
VIZIJA, MISIJA

Vizija

Saugi, nuolat besimokanti, atvira kaitai, naujovéms ir poky¢iams, kurianti inovatyvy ugdymo
turinj ir aplinkas, at(si)liepianti j kiekvieno vaiko unikalius ugdymosi poreikius, laiduojanti vaiko
gyvenimo gerove jstaiga, su jaukia, estetiSska aplinka, kurioje komandinio darbo, kiirybingos
pedagogy komandos ir tévy darnios partnerystés déka vaikai auga kiirybiskos, laisvos, savimi
pasitikin¢ios asmenybés.

Misija

Igyvendinant valstybine Svietimo politika, teikti kokybiska, vaiky poreikius atitinkantj visuminj
vaiky ugdyma ir priezitirg. Visos bendruomenés pastangomis kurti saugias, modernias, jaukias
ugdymo(si) sglygas, formuoti sveikos gyvensenos, tautos tradicijy, etnokulttiros, aplinkosaugines
vertybines nuostatas, uztikrinti visapusiskg ugdytinio branda.

Vertybés

» Vaiko gerové
» Kokybiskas ugdymas(is)
> Nuolatinis tobul¢jimas

VIl SKYRIUS

STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU IGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANAS

VEIKLOS STRATEGIJA
2022-2024

v v v

Nuolatinio tobuléjimo,
bendradarbiavimo ir kokybés
siekio kultura

1 TIKSLAS 2 TIKSLAS 3 TIKSLAS

Uztikrinti kokybiska
vaiky ugdyma(si) taikant
inovatyvy ugdyma,
ugdymo turinj pritaikant

Kokybiskas, movatyvus Sveika, saugi ir stuolaikinj
ugdymas(is) ugdyma(si) atliepianti aplinka

Tapti
bendradarbiaujancia,
reflektuojancia,
nuolat besimokancia,
Jsivertinancia ir savo
veiklg analizuojancia
bendruomene.

Sukurti saugia,
funkcionalia, gamta

jvairiems vaiky tausojancig ir
poreikiams ir solaikin; vaiko
gebejimams bei ugdyma(si)

tobulinant pasiekimy ir
paZangos vertinimo
sisitema.

skatinancig aplinkg.
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PRIEMONES TIKSLAMS IGYVENDINTI:

1 TIKSLAS

Uztikrinti kokybiska vaiky ugdyma(si) taikant inovatyvy ugdyma, ugdymo turinj
pritaikant jvairiems vaiky poreikiams ir gebéjimams bei tobulinant pasiekimy ir paZangos
vertinimo sistema.

Priemonés Rezultatai Pasiekimo Atsakingi LésSos
laikas asmenys
1 2 3 4 5
1.1. Patobulinti vaiko ugdymo(si) pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema.

e Analizuoti, aptarti, | Patobulinta vaiko | 2022-2024 | Direktoriaus | Mokinio krepselio
svarstyti Ikimokyklinio | pasiekimy vertinimo pavaduotojas | 1ésos, skirtos
amziaus vaiky pasiekimy | sistema bus ugdymui, kvalifikacijos
apraso sritis. veiksmingesné  vertinant mokytojai. kélimui.

* Parengti vaiky pasiekimy
ir pazangos fiksavimo
formas bei budus.

» Su vaiko pazangos
vertinimo sistema
supazindinti tévus
(susirinkimai, informacija
lentoje, internetinéje
svetainéje,  lankstinukai,

pokalbiai ir kt.).

vaiko pazanga.

Bus tiksliau fiksuojami
vaiky  pasiekimai ir
pazanga.

Reflektyvus
bendradarbiavimas
jvairins ugdymo formas,
gerins vaiky pasiekimus,

pazanga.

1.2. Taikyti inovatyvy ugdyma.

* Planuoti ugdymo turinj
(ilgalaikj, trumpalaikj)
vadovaujantis projekto
»Inovacijos vaiky
darzelyje* parengtomis
rekomendacijomis.

« Stebéti ir analizuoti,
reflektuoti stebétas

mokytojy organizuojamas
veiklas.

* Jvairinti ugdomagsias ir
kitas veiklas integruojant

patirtinj ugdyma,
gamtosauga, etnokultira
bei STEAM.

*Vykdyti vaiky

kompetencijas auginancias
veiklas jvairiose jstaigos
edukacinése erdvése.

Ugdymo  turinys  bus
nukreiptas | kiekvieno
vaiko gebéjimus,
poreikius, asmening
patirtj.

Mokytojy organizuojamos
ir vedamos veiklos bus
kokybiskesnés,  ugdymo
procesas — nuoseklesnis.

atlieps
ugdymo

Ugdymas
Siuolaikinio
tendencijas.

2022-2024

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai.

Intelektualios 1éSos,
ugdymo léSos.

1.3. Pritaikyti ugdymo turinj jvairiems vaiky poreikiams bei gebéjimams
» Diskutuoti, reflektuoti | Kiekvienam vaikui | 2022-2024 | Direktorius, |Mokinio krepselio
bendruomenéje apie | pritaikytas ugdymo turinys direktoriaus | ir savivaldybés
jtraukyji ugdyma, ugdymo | bus integralus, skatinantis pavaduotojas | 1éSos, skirtos
turinio individualizavima, | kiekvieno vaiko pazangg ir ugdymui, Istaigai.
diferencijavimag ir | raida  visose  Srityse, mokytojali,
pritaikymg jvairiems vaiky | jvairiais biidais. Svietimo
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poreikiams.

» Efektyvinti Svietimo
pagalbos teikima ir gabiy
vaiky ugdymo sistemoOs
taikymg.

» Organizuoti susitikimus
su Jstaigos  pedagogais,
reflektuojant apie
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo
kokybe, atnaujinimo
butinybe, atsizvelgiant |
pasikeitusius vaiky
poreikius.

Kiekvienas vaikas jausis
emociskai saugus,
matomos individualios
sékmés ir galimybés.

Kuriama visiems Zinoma
dialogy ir  susitarimy
kultura, siekiama uztikrinti
kokybiska ugdyma.

pagalbos
specialistai.

1.4. Ugdymo procese taikyti aktyvesnes, modernesnes ugdymaosi strategijas ir technologijas.

» Skatinti dialogiska ir
tyrinéjantj ugdyma,
pagrista asmeniniais

poreikiais ir jsivertinimu.

« Kartu su vaikais vykdyti
projektines veiklas, rengti
zaidimy dienas,
tyrinéjimus,

eksperimentus, jgyvendinti
originalias id¢jas.

. Siekti ugdymo
individualizavimo,
atsizvelgiant ]  vaiky

pasiekimy rezultatus, jy
gebéjimy lyg;.

* Taikyti STEAM ugdymo
idéjas.

Taikomas provokuojantis,

keliantis issukius,
optimaliai sudétingas
ugdymas. Veiklos
pagristos asmeniniais
poreikiais, klausimais,
asmeninio tempo

pasirinkimu, jsivertinimu.

Tyrinéjimai,

eksperimentai, atradimai,
edukacinés i8vykos,
STEAM idéjy taikymas
plétos  vaiky  kritinj
mastyma, bus ugdoma
problemy sprendimy
kompetencija, kaupiama

asmeniné vaiko patirtis
reikalinga tolesniam
mokymuisi.

2022-2024

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Mokytojai.

Mokinio krepselio
ir savivaldybés
1&Sos, skirtos
Istaigai.

1.5. T ugdomaja veikla integruoti projektus, ugdancius vaiky pilietisSkumg ir tautiSkuma, meile gamtai,

skatinancius vaiky saviraiska, smalsuma tyrinéjant, kiirybiskuma.

* Dalyvauti
tarptautiniuose,
respublikiniuose,
ilgalaikiuose/
trumpalaikiuose
projektuose.

Dalyvavimas projektuose
ugdys vaiky tolerancijos,
Salies pazinimo,
pilietiskumo, tautiskumo ir
verslumo kompetencijas.

2022-2024

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojali,
Svietimo
pagalbos
specialistai.

Mokinio krepselio
ir savivaldybés
1é3o0s, skirtos
Istaigai.
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2 TIKSLAS
Sukurti saugia, funkcionalia, gamta tausojancia ir Siuolaikinj vaiko ugdymasi skatinancia
aplinka.
Priemonés Rezultatai Pasiekimo Atsakingi Lésos
laikas asmenys
1 2 3 4 5
2.1. Vidaus erdviy jrengimas, atnaujinimas
* Pakeisti dalj pasenusios | Teigiamas ugdomosios 2022-2023 | Direktorius, Biudzeto 1é30s,
santechningés jrangos. aplinkos poveikis vaiko direktoriaus skirtos Jstaigai.
ugdymui(si), higienos pavaduotojas
normy uztikrinimas. akiui.
Uztikrintos sveikos ir
saugios darbo salygos.
* Suremontuoti tris Gerés jstaigos estetinis 2022-2024 | Direktorius, BiudZzeto 1é3os,
jstaigos laiptines. vaizdas, bus prapléstos direktoriaus skirtos Jstaigai.
edukacinés erdvés. pavaduotojas | Surinktos 1,2 proc.
akiui. 1€Sos.
* Atnaujinti higienos Bus uztikrintos higienos | 2022-2023 | Direktorius, Surinktos 1,2 proc.
normy neatitinkantj akty | normos. direktoriaus 1é30s.
salés apSvietima. pavaduotojas
akiui.
*Isigyti edukaciniy- Priemonés pagerins | 2022-2024 | Direktoriaus Mokinio krepselio
lavinanéiy sieneliy, fizinj | ugdymo(si) kokybg. pavaduotojas | lésos.
aktyvumg skatinanciy, ugdymui,
kiirybiskumg lavinanciy, Direktoriaus
eksperimentiniy, ugdymo pavaduotojas
priemoniy. tkiui.
*Suremontuoti koridoriy j | Gerés jstaigos estetinis | 2022 Direktorius, Biudzeto 1é3os,
jstaigos ras;j. vaizdas. direktoriaus skirtos Jstaigai.
pavaduotojas | Surinktos 1,2 proc.
akiui. 1éS0s.
*Prijungti saulés Bus taupomos jstaigai | 2022 Direktorius, ES ir savivaldybés
fotovolting elektring. skirtos 1ésos. direktoriaus biudzeto 1¢sos.
pavaduotojas
tkiui.
2.2. Lauko erdviy jrengimas, atnaujinimas
* Atnaujinti esamas lauko | Uztikrintos higienos | 2022-2024 | Direktorius, Biudzeto 1éSos,
erdves ir jrengti bent 2 | normos. Prapléstos direktoriaus skirtos  Istaigai;,
naujas. edukacinés erdvés turtins pavaduotojas | surinkto tévy
ugdymosi aplinka. ugdymui. mokesc¢io ugdymui
1éSos.
*Bendradarbiaujant su | Jrengta lauko edukaciné
téevais  kurti  sglygas, | erdvé ,Kurybiné erdve”,
leidZziancias vaikams | ,.Levandy ukis®,
lauke uzsiimti jdomia ir | ,Labirintas“ leis jvairinti
prasminga veikla: lavinti | ugdymo process.
fizines  galias, piesti,
vaidinti, stebéti, tyrinéti,
konstruoti.
*Papildyti zaidimy | Aktyvus judéjimas | 2022-2024 | Direktorius, Mokinio krepselio
aiksteles judéjimg | stiprins vaiky sveikata. bendruomené. | 1&Sos.
skatinan¢iomis Puoseléjama Istaigos
priemonémis. aplinka teiks estetinj
pasitenkinima.
* Trengti lauko klasg. Pagerés (ne)formaliy | 2022 Direktorius,  [Tévy mokeséio
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renginiy kokybg, direktoriaus  |ugdymui 1é3os,
kuriamos jaukios, pavaduotojas |paramos lésos.
saugios aplinkos akiui.
2.3. Inovatyviy sistemy jsigijimas ir jrengimas
* Irengti lauko ir vidaus Ugdymo procese bus | 2022 Direktorius, Mokinio krepselio
STEAM sienas. taikomos  $iuolaikiSkos direktoriaus 1&Sos,
*Tsigyti bent 10 vnt. inovatyvios j  vaika pavaduotojas | 1,2% paramos
planseciy. orientuotos priemonés. ugdymui 1€30s,
réemeéjy 1€sos.
2.4. Gamtg tausojancios ir gamta sauganéios aplinkos kiirimas
*Trengti bent 2 zalias Bendruomené  mokysis | 2022-2023 | Direktorius, Mokinio krepselio
gamtg tausojancias racionaliai naudoti direktoriaus 1¢s0s.
aplinkos erdves. gamtos iSteklius, ugdysis pavaduotojas
ekologine savimone. ugdymui
3 TIKSLAS

Tapti bendradarbiaujancia, reflektuojancia, nuolat besimokancia, jsivertinancia ir savo
veikla analizuojancia jstaigos bendruomene.

Priemonés Rezultatai Pasiekimo Atsakingi Lésos
laikas asmenys
1 2 3 4 5
3.1. Kurti nuolat savo veikla jsivertinancia ir analizuojancia jstaiga.
*Tobulinti pedagogy | Savo veiklg jsivertinanti | 2022-2024 Direktorius, Mokinio krepselio
saves jsivertinimo | ir tobulinanti pedagogy direktoriaus 1€s0s, biudzeto
btdus, formas, stiprinti | bendruomené gebés pavaduotojas | 1éSos.
mokytojy kompetencijas. | prisitaikyti prie ugdymui,
besikei¢ianciy salygy. bendruomené.
*Tobulinti Mokytojy kvalifikacijos
bendruomenés nariy | tobulinimas skatins
kvalifikacija (seminary, | veiklos pokycius, gerins
kursy lankymas). ugdymo kokybe.
*  Atnaujinti  veiklos | Visai bendruomenei
kokybés jsivertinimo | aiSkesni jstaigos
sritis, rodiklius, kriterijus | sékmingos praktikos
ir vertinimo process. pavyzdziai ir tobulintini
veiklos aspektai.
3.2. Kurti reflektuojanéia, bendradarbiaujanéig ir besimokancig bendruomeng.
*  Skatinti  mokytojy | Palaipsniui atsiras | 2022-2024 Direktorius, Intelektualios
mentoryste,  tarpusavio | ugdomojo konsultavimo, direktoriaus lésos.
bendradarbiavima, reflektavimo  principais pavaduotojas
dalinimgsi patirtimi bei | grjsta bendradarbiavimo ugdymui,
patirties sklaida. kultara, skatinanti mokytojali,
* Motyvuoti mokytojus | kiekvieno mokytojo Svietimo
tapti reflektuojanciais pasitikéjima savimi. pagalbos
praktikais, skatinti juos specialistai.

prisiimti atsakomybe uz
asmeninj tobulinimasi ir
veiklos tobulinima.

*Sudaryti salygas
kiekvienam  mokytojui
karta per mokslo metus
stebéti kolegy vedamas

atviras veiklas, perimti

solidarumo
grista

Atidos ir
principais
bendradarbiavimo
kulttra
psichologiskai,

kurs
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geraja darbo patirtj. emociskai saugia

aplinka.
*Puoseléti jstaigos | Bendradarbiavimas
vertybe ,Nuolatinis | kei¢iantis  informacija
tobuléjimas®  dalinantis | suteiks galimybe
su kolegomis atradimais, | asmeniniam tobuléjimui.
sumanymais,
iniciatyvomis bei
id¢jomis.

3.3. Ivairinti bendradarbiavima su seimomis

*Kviesti, skatinti Augs pasitikéjimas 2022-2024 Direktorius, Mokinio krepselio
ugdytiniy tévus jstaigos darbuotojais, direktoriaus 1€30s, surinkto tévy
j(si)traukti j ugdymo tévai jzvelgs ugdymo pavaduotojas | mokes¢io ugdymui
turinio planavima, poveikj vaiko asmeninei ugdymui, 1és0s.
ugdomuyjy veikly fig€iai. Tévai taps mokytojali,
organizavimg bei aktyviais jstaigos Svietimo
dalyvavimag jstaigos bendruomenés gyvenimo pagalbos
gyvenime. dalyviais. specialistai.
*Suteikti vaiky Seimy Stiprés tévy
nariams galimybes pasitikéjimas savo
mokytis vieniems i§ kity | jégomis auginant vaikg.
ir teikti tarpusavio Gerés tévy praktiniai
pagalba. gebéjimai, dalinantis
*Stiprinti jstaigos patirtimi, ziniomis bei
pratneryste su Seima. literatiira.
*Stiprinti jstaigos Gerés bendruomenés 2022-2024 Direktoriaus | Mokinio krepselio

darbuotojy tarpusavio
ry§i (ne)tradiciniy
renginiy ir neformaliy
susitikimy metu.

kultiira, stiprés tapatumo
jausmas, gerés jstaigos
emociné atmosfera.

pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai,
Svietimo
pagalbos
specialistai.

1é30s, surinkto tévy
mokes¢io ugdymui
1€Sos.

Strateginiam planui jgyvendinti planuojamos 1éSos (Eur) pateikiamos priede.

(Priedas Nr.2, 1 lapas)

IX SKYRIUS

LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinus strateginj plana:

Jstaigos veikla

bus organizuojama

ir vykdoma efektyviai

ir tikslingai:

Istaigos

bendruomené bus telkiama tobulinti ugdymo kokybe bei veikla, bus taikomos skirtingos ugdymo

strategijos, modeliai ir formos, skirtos jgyvendinti inovatyvy, Siuolaikinj ikimokyklinj ir

prieSmokyklinj ugdyma;

bus sukurta vaiko raidg stimuliuojanti aplinka, kurioje tautos vertybés bei Siuolaikiska

aplinka sékmingai jtakos harmoningam kiekvieno vaiko asmenybés vystymuisi bei augimui, jo

saviraiskai ir pripazinimui;

bus

sustiprinta

bendravimo

santykiy

kultiiros

kaita.

Glaudus

Istaigos

bendradarbiavimas su $eima padés sékmingai spresti tévy ir pedagogy pazitiry suderinamumo

problemas, sudarys prielaidas iSvengti konflikty, gerins bendruomenés mikroklimata,
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pedagogy ir tévy tarpusavio pasitikéjima vaiko labui;

bendradarbiaujanti, reflektuojanti, nuolat besimokanti organizacija bus kuriama
pozityvaus bendradarbiavimo, j pokyc¢ius laiku reaguojancios, naujus isstkius priimancios,
aktyviai besimokancios, nuolat savo veiklos kokybe vertinancios ir tobulinancios, Vizijos

igyvendinimo siekian¢ios bendruomenés pastangomis.

X SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo priezitira atliekama viso proceso metu ir visais lygiais.

Uz strateginio plano jgyvendinimg atsako Jstaigos direktorius, kuris stebi ir vertina ar
Darzelis jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir
priemoniy jgyvendinima.

Direktorius/Strateginio plano karimo darbo grupé pristato strateginio plano
jgyvendinimo rezultatus Jstaigos tarybos posédzio metu bei [staigos bendruomenés
susirinkimo metu kartg per metus. Tokiu biidu visuomené turi galimybe stebéti ir vertinti kaip
igyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus bei pageidavimus.

Istaigos direktorius organizuoja jstaigos veiklos kokybés vertinimg vieng kartg per

metus, sudarant vertinimo darbo grupe, kuri atlieka vertinima pagal paruosta lentelg:

1 tikslas —
UzZdaviniai Pasiektas rezultatas per
Planuotas tarpinius jvertinimus; metais | Planuoti | Panaudoti | Planuota | v . o\ gine
finansiniai | finansiniai | jgyvendinti (data)
rezultatas m. m. m. m | Btekliai | itekliai (data)
1
2
3
I$vada apie pasiekts tiksla:
2 tikslas -
UZdaviniai Pasiektas rezultatas per
Planuotas tarpinius jvertinimus; metais | Planuoti | Panaudoti | Planuota | . o q4in
finansiniai | finansiniai | igyvendinti (data)
rezultatas m m m m | istekliai iStekliai (data)
1
2
3

ISvada apie pasiekta tiksla:

Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo strateginis planas, jo tikslai,

igyvendinimo priemonés gali bti kei¢iami.
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