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Nr. V1-2 redakcija)

MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOTATOS

1. Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Egluté® (toliau — [staiga) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja visy Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, nustato Kriterijus,
pagal kuriuos formuojami darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty
intervalai, mokamos priemokos, skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareigin¢ alga atlikus
darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima.

2. Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. X111-198 (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. X1I-2603 (toliau — Darbo
kodeksu), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir Istaigos darbo tvarkos taisyklémis.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sagvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
btidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti
darbo uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal darbo
sutart] su Jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos. Fiksuotas darbo uZmokestis yra mokamas uZ tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas
meénes] ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas. Darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiging¢ alga ir kintama atlygio dalis,
kuri mokama kas ménes;j (jei tokia nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

3.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti profesijy
ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, gebéjimai, asmeniniai jguidziai ir
pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lt;

3.7. pareigybiuy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio (toliau — BD);

3.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
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kruvj, kai yra padid¢j¢s darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
aprasSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4 . Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. priemokos;

4.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg;

4.4. mokéjimas uz darba poilsio ir $venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

4.5. kintamoji dalis, kuri skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos
vertinimg Sioje Sistemoje nustatyta tvarka.

5. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darba turi buti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

6. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni
uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing
alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos.

7. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarasa. [staigoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

8. Pavaduojant laikinai nesanc¢ius darbuotojus, ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba
savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

9. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés aprasyme nustatyty
funkeijy ir papildomo darbo vykdymo.

10. Darbo uZzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus
darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo
direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje kompiuteriu Zymimas
kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir
minutémis, o neatvykimo } darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildyti, pasiraSyti,
nurodzius pareigas, varda ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Zziniarasc¢iai
pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis
mokamas pervedant | darbuotojo asmening saskaita. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokescio, po 7
kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose
numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

11. Darbo apmokéjimo salygos gali biiti kei¢iamos rastu informavus darbuotoja pagal Darbo
kodekso 45 straipsnyje numatytus terminus.

12. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

13.]staigos darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes pagal DA] 3 straipsnj. Pareigybiy grup
¢€s nurodomos pareigybiy aprasymuose.

14. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

14.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

14.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

14.1.2. A2 lygio — pareigybé, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
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kvalifikacija.
14.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety;
14.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;
14.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

15. Istaigos darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j DAL ir Istaigos
darbo uzmokesc¢iui skirtus asignavimus.

16. Istaigos pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatyti Sistemos 1 priede.

17. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai:

17.1. veiklos sudétingumas;

17.2. atsakomybés ir savarankiskumo lygis;

17.3. pareigybés pakei¢iamumas;

17.4. Zinojimas ir ziniy sudétingumas;

17.5. papildomy jgudziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas;

17.6. profesinio darbo patirtis.

18. Jstaigos nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant j Sistemos
17 punkte iSvardintus kriterijus, nustatyti Sistemos 2 priede. Pareiginés algos koeficientas nustatomas
i$ naujo pasikeitus profesinio darbo patir¢iai ar teisiniam reglamentavimui. Darbuotojai profesinio
darbo patirtj, igyta kitose darbovietése, jrodan¢ius dokumentus (CV, pazymas i§ ankstesniy
darbovieCiy arba laisvos formos pazymas, surasytas ir pasiraSytas paciy darbuotojy)turi pateikti
Istaigos sekretoriui. Nepateikusiems patirtj jrodané¢iy dokumenty, koeficientas nustatomas vertinant
Istaigoje jgyta profesing patirt].

19. Pedagoginiy darbuotojy, nurodyty Sistemos 1 priede, pareiginés algos koeficientas
didinamas pagal Sistemos 3 priede numatytus kriterijus.

20. Pareiginés algos koeficiento padidinimas mokytojui, priesmokyklinio ugdymo mokytojui,
specialiajam pedagogui, logopedui nustatomas terminuotai du kartus metuose:

20.1. nuo sausio 1 d. iki rugpjacio 31 d.;

20.2. nuo rugsejo 1 d. iki gruodzio 31 d.

21. Pareiginés algos koeficiento padidinimas direktoriaus pavaduotojui ugdymui, psichologui,
meninio ugdymo mokytojui, fizinio ugdymo mokytojui, socialiniam pedagogui nustatomas
terminuotai nuo rugséjo 1 d. iki rugpjticio 31 d.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

22. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

23. Darbuotojy veiklos vertinimas vykdomas pagal DA] redakcijos, galiojusios iki 2023-12-31,
14 straipsnio nuostatas.

24. Pareiginés algos kintamoji dalis, jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

24.1. labai gerai, — nustatoma nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos (priklausomai nuo skirty
asignavimy darbo uzmokesciui);

24.2. gerai, — nustatoma nuo 5 iki 15 procenty pareiginés algos (priklausomai nuo skirty
asignavimy darbo uzmokesciui);

24.3. patenkinamai, — nenustatoma;
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24.4. nepatenkinamai, — nenustatoma bei su darbuotoju gali bati sudarytas rezultaty gerinimo
planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po
2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju
sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

25. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Istaigos darbo apmokéjimo
sistemg bei skirtus asignavimus darbo uzmokesciui tvirtina Jstaigos direktorius.

26. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, taip pat pedagoginiams
darbuotojams, isskyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

V SKYRIUS
PRIEMOKU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

27. Istaigos darbuotojams gali buti mokamos priemokos DAI 8 straipsnyje nustatyta tvarka.
Konkrety priemokos dydj, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduo¢iy sudétinguma, mastg ir
pobtdi bei | skirtus asignavimus darbo uzmokesc¢iui, tvirtina Jstaigos direktorius.

28. Uz darba poilsio ir svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima apmokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

29. Materialinés pasalpos gali baiti skiriamos DA 11 straipsnyje nustatyta tvarka, atsizvelgiant j
skirtus asignavimus darbo uzmokesciui.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKAITINIMAS

30. Istaigos darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

30.1. padé¢ka;

30.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny;

30.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Jstaigos darbuotojo vienos
pareigines algos dydzio suma per metus.

VIl SKYRIUS
KITOS APMOKEJIMO SALYGOS

31. Atostoginiai skai¢iuojami ir mokami pagal Darbo kodekso 130 straipsnj.

32. Ligos ismoka mokama uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku.

33. Ligos ismoka yra lygi 62,06 procento darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

34. Pagrindas skirti ligos ismoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

35. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant j jy asmenines
sgskaitas pasirinktame banke. Viena kartg per ménesj darbo uzmokestis gali bati mokamas tik
darbuotojui pateikus nustatytos formos prasyma.

36. Uz pirmgja ménesio puse iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visag ménesj
iSmokamos darbo uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
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mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.
37. Istaigos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 5 ir 20 ménesio diena, 0 jei §i diena
poilsio — sekancig Istaigos darbo dieng.

38. Kitos Sistemoje neaptartos darbo apmokéjimo nuostatos taikomos vadovaujantis Darbo
kodeksu ir DAL

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
34. Sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.

35. Istaigos darbuotojai su Sistema ir jos pakeitimais supazindinami DVS Kontora ir/ar el.
pastu.
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Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Egluté*
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai

Pareigybés pavadinimas Péreigy- Kvalifikaciné kategorija Pareiginés algo§ k.oeficientai (P aziniais.dydiiais)
bés lygis pedagoginio darbo stazas (metais)
<10 10<>15 15<
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 | 1,7811 1,7849 1,7872
<2 2<>5 5<>10 10<>15 | 15<>20 | 20<>25 25<
Ikimokyklinio ugdymo mokytojas A2 - 0,9294 0,9328 0,9408 0,958 0,9878 0,9912 0,997
Priesmokyklinio ugdymo mokytojas mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,013 1,021
Meninio ugdymo mokytojas vyresnysis mokytojas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
Fizinio ugdymo mokytojas mokytojas metodininkas 1,0021 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
mokytojas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
Specialusis pedagogas, A2 - 0,9294 0,9328 0,9408 0,958 0,9878 0,9912 0,997
Logopedas specialusis pedagogas logopedas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,013 1,021
vyr. specialusis pedagogas logopedas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
specialusis pedagogas logopedas metodininkas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
specialusis pedagogas logopedas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
Socialinis pedagogas A2 - 0,9294 0,9328 0,9408 0,958 0,9878 0,9912 0,997
socialinis pedagogas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,013 1,021
vyr. socialinis pedagogas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
socialinis pedagogas metodininkas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
socialinis pedagogas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
Psichologas Al ketvirta kategorija 1,1977 1,2006 1,2019 1,2088 1,2115 1,2156 1,2252
trecia kategorija 1,2266 1,2307 1,2364 1,2858 1,2926 1,298
antra kategorija 1,3105 1,3339 1,3765 1,382 1,3916
pirma kategorija 1,4893 1,514 1,5526 1,5594 1,5664




Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Egluté*
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

Nepedagoginiy darbuotojuy pareiginés algos koeficientai

Pareiginés algos koeficientai (baziniais dydziais)

Minimalus P gpildf).mq
pareiginés . v e ;gl}dZ} v
Pareigybés pavadinimas / pareigybés algos veiklos atsakomybés ir P arglgybes ZINOJIMO 1t ar ziniy, . -
lygis koeficientas | sudétingumo | savarankiSkumo pakeitiamu- Ziniy .Svarblu profesmlo_dar_t_)o patirties bendras koeficientas
pagal DAI 1 | kriterijus lygio kriterijus | mo. sudétingumo |- einamoms kriterijus
prieda riterijus kriterijus pareigoms,
turéjimo
kriterijus
A2 2<>5 |55>10 10< >2 2<>5 [ 5>10 10<
Direktoriaus pavaduotojas oikiui 1,04 0,005 0,005 0,005 0,005 0,05 0,1 0,15 1,06 1,11 1,16 1,21
Vyriausiasis buhalteris 0,67 0,10 0,10 0,10 0,10 0,06 0,05 0,1 0,15 1,13 1,18 1,23 1,28
Informaciniy technologijy specialistas 0,67 0,01 0,01 0,05 0,1 0,15 0,69 0,74 0,79 0,84
Sekretorius 0,67 0,01 0,01 0,05 0,1 0,15 0,69 0,74 0,79 0,84
0 0 0 0
B
Maitinimo organizatorius 0,62 0,01 0,01 0,01 0,04 0,07 0,09 0,65 0,69 0,72 0,74
Apskaitininkas 0,62 0,01 0,01 0,04 0,07 0,09 0,64 0,68 0,71 0,73
0 0 0 0
©
Sandélininkas 0,57 0,01 0,01 0,01 0,03 0,05 0,59 0,6 0,62 0,64
Informaciniy technologijy specialistas 0,57 0,01 0,01 0,01 0,03 0,05 0,59 0,6 0,62 0,64
Vyriausiasis viréjas 0,57 0,01 0,01 0,01 0,02 0,04 0,59 0,6 0,61 0,63
Viréjas 0,57 0,01 0,01 0,02 0,03 0,58 0,59 0,6 0,61
Mokytojo padéjéjas 0,57 0,01 0,02 0,03 0,57 0,58 0,59 0,6
0 0 0 0

D

Lauko aplinkos tvarkytojas

Einamojo remonto darbininkas

Valytojas

Minimali ménesiné alga




Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Egluté*
darbo apmokeéjimo sistemos
3 priedas

Mokytoju pareiginés algos koeficienty padidinimo Kriterijai dél veiklos sudétingumo

1. Ikimokyklinio ugdymo grupiy mokytojams ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams
pareiginés algos koeficientas didinimas, atsizvelgiant j grupéje ugdomy specialiyjy poreikiy vaiky

skaiciy:
Perskaiciuotas
Pedagogo Ugdomy specialiyjy poreikiy vaiky vaiky skaiéius Koeficiento
Grupe vardas, skaicius grupéje (vidutiniai - 1; padidinimas
pavardé dideli - 2; labai procentais *
dideli - 3)

vidutiniai dideli labai dideli

*nuo 1 iki 3 vaiky - 5 %; nuo 4 iki 7 vaiky - 7 %; nuo 8 iki 10 vaiky - 10 %;

2. Ikimokyklinio ugdymo grupiy mokytojams ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams
pareiginés algos koeficientas didinamas, atsizvelgiant j ugdomy uZsienie¢iy arba LR pilie¢iy, atvykusiy

gyventi j LR , nemokanéiy valstybinés kalbos (iki dviejy mety nuo mokymosi pradzios), vaiky skaiciy:

Pedagogo
Grupé vardas, pavardé

Ugdomy uzsienie¢iy arba LR
pilieciy, atvykusiy gyventi (iki

vaiky skaicius grupéje

dviejy mety nuo mokymosi pradzios)

Koeficiento padidinimas
procentais *

*nuo 1 iki 5 vaiky - 5 %; nuo 6 iki 10 vaiky - 7 %; nuo 10 iki 20 vaiky - 10 %;




